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Resumo

As relacdes desiguais de género estao diretamente relacionadas aos processos
educacionais formais e ndo formais. Nesse sentido, as politicas de formacao de
professoras/es se tornam fundamentais na promoc¢édo de uma educacao para
relacbes igualitarias. Nesta pesquisa, fundamentada na perspectiva do
materialismo histérico-dialético, buscamos compreender como se organizou e
realizou o curso de formacao continuada Género e Diversidade na Escola - GDE,
disponibilizado em 2009 e 2010, no estado do Parana. Foram analisados os
relatorios oficiais da Secretaria Estadual de Educacao, além da entrevista com a
coordenadora do Nucleo de Género e Diversidade Sexual — NGDS a época.
Concluimos que as politicas apresentadas assumiram um carater diferenciado
no Parand, ao propor novos caminhos de enfrentamento as situagfes de
violéncias de género, preconceito e discriminacdo dentro das instituicdes
escolares.
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Abstract

Unequal gender relations are related to formal and non-formal educational
processes. In this sense, teacher training policies become fundamental in
promoting an education for egalitarian relations. In this research, based on the
historical-dialectical materialism perspective, we seek to understand how the
continued education course Gender and Diversity at School - GDE, made
available in 2009 and 2010, in the state of Parana, was organized and conducted.
We analyzed the official reports of the State Department of Education and
interviewed the coordinator of the Center for Gender and Sexual Diversity -
NGDS at the time. We conclude that the policies presented assumed a distinctive
character in Parand by proposing new ways to confront gender violence,
prejudice and discrimination situations within school institutions.
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Resumen

Las desigualdades de género estan en relacion directa con los procesos
educativos formales y no formales. En ese sentido, las politicas de formacion
de maestros se vuelven esenciales en la promocion de una educacion para
relaciones igualitarias. En esa investigacion, fundamentada en la perspectiva
del materialismo histérico-dialéctico, intentamos comprender como se organizo
y se llevo a cabo el curso de formacion continua Género y Diversidad en la
Escuela - GDE, ministrado en 2009 y 2010, en el estado de Parana. Se
analizaron los informes oficiales de la Secretaria de Educacion del Estado,
ademas de la entrevista con la coordinadora del Nucleo de Género y
Diversidad Sexual — NGDS en el periodo investigado. Concluimos que las
politicas presentadas se diferenciaron en el estado de Parana, en funciéon de
proponer nuevos caminos de enfrentamiento a las situaciones de violencia de
género, prejuicio y discriminacion dentro de las instituciones escolares.
Palabras clave: Educacion, Género, Diversidad sexual, Politicas publicas

1. Introducéo

Os seres humanos recebem a heranca cultural da comunidade em que se
encontram inseridos. Cada cultura possui modos caracteristicos de producado da
existéncia, diferindo assim em muitos aspectos, entre eles, na compreensao dos
papéis masculinos e femininos que envolvem as discussfes de género. Embora
o conceito de género seja definido sob a otica de diferentes vertentes tedricas,
pode-se afirmar que ha um campo de consenso entre elas: “0 género é a
construcdo social do masculino e feminino” (SAFFIOTI, 2015, p. 47). Para a
socidloga, feminista e marxista, Heleieth Saffioti (2015), género se define como
o “conjunto de normas modeladoras de seres humanos em homens e em
mulheres, normas estas expressas nas relacées dessas duas categorias sociais”
(p. 74).

As questdes afetas a teméatica de género se fazem presentes, direta ou
indiretamente, desde o nascimento, pois, ao nascer, o individuo apreende por
meio de processos educacionais, formais e nao formais, conhecimentos
passados de geracéo para geracao. Esses processos educativos, muitas vezes
naturalizados, de tempos em tempos, sdo questionados, promovendo
transformacdes e rupturas nos modos de compreenséo das relacdes de género.

De acordo com Miguel (2016), desde 1970, o conceito de género vem
sendo utilizado para questionar o entendimento de que 0s papéis sociais sao

reflexo automatico e imutavel do dimorfismo sexual da espécie humana. No
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Brasil, especificamente, o conceito se difundiu rapida e extensamente na década
de 1990 (SAFFIOTI, 2015). Esse movimento sO foi e € possivel a partir da
compreensao de que a desigualdade de género é posta pela tradi¢do cultural.

Entende-se que a escola, uma politica publica que toda a populagéo
brasileira acessa, direta ou indiretamente, € um campo de disputa ideologica em
gue se explicitam diferentes interesses de classe, étnico-raciais e de género. O
ambiente escolar pode ser tanto um espaco de normalizacao, disciplinamento e
ajustamentos heteronormativos, quanto um espaco de resisténcia, emancipacao
humana e tomada de consciéncia da realidade social através do conhecimento
cientifico, filosofico e artistico. Um ou outro modo € orientado a partir das
definicbes das praticas politico-pedagogicas expressas nas politicas publicas,
nos documentos curriculares e de orienta¢gfes didaticas.

Nesse sentido, a instituicdo escolar e suas praticas oriundas das politicas
publicas devem ser continuamente alvo de reflexées e intervencdes, de modo
gue nao reproduzam relacdes desiguais, mas que sejam capazes de, a partir do
acesso ao conhecimento e de uma educacdo para a igualdade e garantia de
direitos, transformar tais relacdes. Para isso, € preciso conhecer 0 processo
histérico que conduziu a conjuntura educacional atual, pois o conhecimento
sobre os processos histéricos auxiliara os/as profissionais, para que esses/as
estejam preparados/as para enfrentar as situacdes de violéncias, preconceitos e
discriminagdes nos espacos de educacgao.

Esta pesquisa tem como objetivo compreender como se organizou e
realizou o curso de formacdo continuada Género e Diversidade na Escola —
GDE, disponibilizado para os estados pelo Ministério de Educacao, nos anos de
2009 e 2010, no estado do Parana. A analise foi feita através dos relatérios de
implementacéo do Departamento de Diversidade (Dedi) e do relatério de gestdo
do Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NGDS), do referido departamento,
além de entrevista com a coordenadora do NGDS a época, setor responsavel
pelo planejamento e realizagdo dos processos de formacdo continuada de
professoras/es, funcionarias/os e familias.

A apresentacado dos relatorios de gestédo da politica publica educacional é

fundamental para o processo, ja que eles descrevem os resultados das acdes
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realizadas por ela e sédo instrumentos que contribuem para embasar as futuras
decisfes dentro dessa pasta governamental.

Para entendermos esse fenbmeno, partimos da base teorico-
metodoldgica do materialismo histérico e dialético, por consideramos que 0s
conceitos de género e diversidade sexual s&o vinculados aos contextos
socioeconémicos concretos e as praticas coletivas dai originadas. Além disso,
ressaltamos a necessidade de ndo perder de vista 0s possiveis impactos que as
relacbes de classe ou de ragca podem vir a ter sobre as questdes de género,
preservando tanto a dimensdo material como a simbolica (ARAUJO, 2000).
Também partimos da ideia de que a implementacdo de uma politica publica
educacional tem marcas significativas de interesses econdmicos, politicos e
ideolégicos e, por isso, ndo pode ser compreendida sem captar a légica global
do sistema organico do capital (GOMIDE; JACOMELI, 2016).

Inicialmente, €& feita uma breve contextualizacdo e, depois, sao
apresentados os fundamentos tedrico-metodoldgicos, seguido da discusséo
sobre o espaco escolar, suas funcdes e diretrizes. Na sequéncia, sao discutidos
os dados sobre a constituicdo do NGDS, assim como a organizagao e realizagéo
do Curso GDE.

2. Contextualizacao

Segundo Saffioti (2015), o conceito de género ndo € capaz de explicitar
desigualdades entre homens e mulheres, mas sim o patriarcado, que € o regime
da dominacdo-exploracdo das mulheres pelos homens. Nesse regime, as
mulheres “amputadas” no desenvolvimento e uso da razdo e no exercicio de
poder sdo “socializadas para desenvolver comportamentos doéceis, cordatos,
apaziguadores”, enquanto “os homens, ao contrario, sao estimulados a
desenvolver condutas agressivas, perigosas, que revelam forgca e coragem”
(SAFFIOTI, 2015, p. 37).

Além de produzir desigualdades, tudo que foge desse padréao patriarcal
ou dele se desvia é motivo de discriminacdo. Nesse sentido, Saffioti (2015)
destaca que ha uma intoler&ncia muito grande em relacdo as diferencas e uma
rejeicdo profunda, principalmente, para com os/as ndo idénticos/as, dentre eles

os/as homossexuais, transexuais, nao binaries, entre outros/as.
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As relagbes sociais sdo estruturadas de tal maneira pela o6tica do
patriarcado, que incentivam “os homens [a exercerem] sua forga-poténcia-
dominacgédo contra as mulheres” (SAFFIOTI, 2015, p.79). Tais relacdes que
privilegiam o masculino fundamentam e desencadeiam um fenémeno especifico
denominado, de maneira geral, como violéncia de género. Essa denominacgéo é
comumente utilizada como sinbnimo de violéncia contra mulheres, violéncia
doméstica e também intrafamiliar. As diferentes violéncias tém suas
especificidades. Neste trabalho, discutiremos a violéncia de género,
compreendida como categoria mais abrangente para além das relacdes
heterossexuais. Consideraremos outras situagdes em que a violéncia é fundada
na ordem patriarcal de género, como as que ocorrem contra homossexuais, ja
gue esses fogem do padréo heteronormativo de masculinidade ou feminilidade
socialmente impostos.

No Brasil, constatam-se diferentes expressdes da violéncia de género. No
ano de 2019, a nota emitida pela Comisséo Interamericana de Direitos Humanos
(CIDH) denunciou a prevaléncia alarmante de assassinatos de mulheres por
motivos de estereétipo de género no Brasil (WASHINGTON, 2019). A CIDH
explicitava aspectos de vulnerabilidades, tais como: “origem étnico-racial;
orientagcdo sexual; identidade de género seja ela real ou percebida [...]’onde
comecam as aspas? (WASHINGTON, 2019, s/p).

No ultimo Atlas da Violéncia de 2020, constatou-se que, em 2018, uma
mulher foi morta a cada duas horas no Brasil (IPEA, 2020). Segundo o dossié
dos assassinatos e da violéncia contra travestis e transexuais no Brasil em 2020,
disponibilizado pela Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais
(BENEVIDES; NOGUEIRA, 2021), o Brasil lidera o ranking mundial de
assassinatos de pessoas transexuais do mundo, com 175 mortes em 2020. Além
disso, ainda segundo a entidade, todos os assassinatos foram contra travestis e
mulheres transexuais, 0 que reafirma o género como fator determinante para
essas mortes (BENEVIDES; NOGUEIRA, 2021).

Os movimentos sociais que agem em defesa da igualdade de género e
diversidade sexual denunciam a violag&o sistémica de direitos das mulheres e
populacdo LGBT, promovendo, nas Jultimas décadas, importantes

deslocamentos sociais e politicos (LOPES; HEREDIA, 2014). Um exemplo é a
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incorporacdo do conceito de género nas politicas publicas como forma de
evidenciar mulheres e sujeitos LGBT como pessoas de direito. Afinal, dados
como os mencionados acima demonstram a dimenséao do problema e, com isso,
a necessidade de aprimoramento dos mecanismos de enfrentamento a violéncia
de género.

No entanto, nos ultimos anos, com o crescimento do conservadorismo na
esfera politica, as diferentes formas de investimentos publicos direcionados a
promogéo de igualdade de género foram denominados como “ideologia de
género”. Grupos politicos e religiosos passaram a usar estratégias de terror e
medo, propagando a ideia de que tratar dessa tematica seria difundir perversoes,
tirar a autonomia da familia, entre outras questdes (IPEA, 2016). Assim, as
discussbes de género e orientagdo sexual na educacao formal tém sido alvo de
constantes ataques de grupos ultraconservadores (MIGUEL, 2016).

Como exemplo, podemos mencionar o Plano Nacional da Educacéo -
PNE, que tratava das questdes de género e sexualidade, bem como igualdade
racial como diretrizes fundamentais, e que sofreu alteracdes a servigo de setores
conservadores. Em documento aprovado em 2014, passou-se a tratar da
superacdo das desigualdades e discriminacdes genericamente (MARTINS,
2018). Isso também aconteceu com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
em 2017, quando os termos identidade de género e orientacdo sexual foram
retirados (MARTINS, 2018).

Segundo Miguel (2016), tais alteracBes sdo decorrentes do aumento
paulatino, a partir do ano de 2010, do conservadorismo no debate publico de
forma aberta, tendo como consequéncias mudancas significativas no cenario
educacional brasileiro. A retirada de termos na legislacdo e discussbes sobre
género e sexualidade nas escolas ganhou forca através do Movimento Escola
Sem Partido (Mesp).

Apesar de seu foco inicial ter sido a “doutrinagéo marxista” nas escolas, o
Mesp acabou se aproximando do tema “ideologia de género” a partir de
colocacdes de Olavo de Carvalho. Representante da extrema direita e defensor
da Escola Sem Partido, ele afirmava que “a dissolu¢do da moral sexual
convencional € um passo da estratégia comunista” (MIGUEL, 2016, p. 601).

Diante disso, vale salientar que a atitude do Mesp indica explicitamente uma
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contaminacdo politico-ideoldgica, promovendo uma ideia de neutralidade que
nao se sustenta.

Temas entendidos como “ideologia de género” foram disseminados no
senso comum como uma “confusdo” de papéis masculinos e femininos que
causam uma “desordem” social que precisa ser combatida (MIGUEL, 2016).
Nesse sentido, tomando as criangas como as mais vulneraveis a “ideologia de
género”, a preocupagao central se direcionou para a educacéo, o que resultou
em alteragBes nos planos, curriculos e diretrizes educacionais no Brasil, que
impedem professoras e professores de expressarem, em sala de aula, opinides
consideradas impréprias (MIGUEL, 2016), ou seja, que questionam a
desigualdade e o preconceito nas relacdes de género.

Segundo Liongo (2017), além de movimentos como o Mesp, circula
também o discurso religioso de viés fundamentalista, que esta cada vez mais
presente na agenda politica brasileira e tem sido tema de discussfes entre
diversos/as autores/as, pelo seu carater antidemocratico e retrogrado em relacéo
aos direitos humanos. Afinal, “o fundamentalismo religioso € uma reagao as
novas contingéncias histéricas e politicas que preveem o reconhecimento da
diversidade moral, cultural e das possibilidades diversas de subjetivacdo da
humanidade” (LIONCO, 2017, p. 209).

A principal ideia postulada pelo fundamentalismo religioso € a de que
“valores tradicionais relativos a familia heteronormativa e monogamica
presumida sagrada, a concepcdo do papel social de homens e mulheres e a
suposta decéncia das praticas sexuais restrita a ideias familistas de procriagao”
(LIONCO, 2017, p. 209), que organizam a vida social, serdo destruidos e
desencadearao prejuizos morais socialmente estruturantes.

Vale destacar que ndo se pode perseguir a homossexualidade ou a
transgenereidade como algo antinatural, ja que ndo ha quase nada na atividade
dos seres humanos que seja natural ou oriunda de uma esséncia humana. E
preciso entender que aquilo que nos faz humanos muito pouco ou nada tem de
natural, inato, e, portanto, aquilo que € tido como antinatural € pautado em
interesses politicos, sociais e econdmicos.

Sabemos que tais interesses de permanéncia de relag6es desiguais,

como as estruturantes na nossa sociedade, relacionadas a classe, género e
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raca, visam a interesses politicos e econdmicos que favorecem 0s poucos que
detém o poder, ou seja, os homens, brancos, cisgénero, heterossexuais e que
detém meios de producdo em uma sociedade capitalista. Tais ideais sdo
assumidos pela populacéo, visto que essa, muitas vezes, ndo tem espacos de

discussodes sobre temas como diversidade sexual e género, por exemplo.

3. Fundamentos tedrico-metodologicos

Como base tedrico-metodoldgica da pesquisa, foi utilizado o materialismo
historico-dialético de Karl Marx e Friedrich Engels, pois esse “¢ um enfoque
tedrico, metodoldgico e analitico para compreender a dindmica e as grandes
transformacdes da histéria e das sociedades humanas” (GOMIDE; JACOMELLI,
2016, p.67).

Em um primeiro momento, € preciso entender as relacdes de posse do
mundo da propriedade aplicadas aos relacionamentos humanos. Ao analisar 0s
casos policiais de suicidio, Marx (2006) tece as relacdes entre vida privada e a
estrutura social, presentes numa sociedade doente, que necessita de uma
transformacao radical tanto nas questdes politicas e econbmicas quanto nas
relacdes sociais. De certo modo, na sociedade capitalista, h4 uma reproducéo
da dominacgdo, pois no espaco da vida privada, na privacidade instituida pela
familia, ndo raras vezes, a mulher é tratada como propriedade privada do
homem. Regime de exploracdo-dominacédo denominado por Saffioti (2015) como
patriarcal.

O marxismo contribui, através do seu enfoque histérico e material, para a
desnaturalizacdo da subordinacdo da mulher, para situar o lugar do trabalho
doméstico e para analisar as formas ideolégicas sob as quais se organizam a
vida em sociedade e as relacdes desiguais de género, oferecendo elementos
para se pensarem as multiplas dimensdes das relagbes e dos conflitos sociais
(ARAUJO, 2000). Dessa forma, o marxismo subsidia 0s movimentos sociais,
como o feminismo de vertente tedrico-politica marxista, promovendo a luta pela
emancipacdo humana como horizonte estratégico para sua acao politica
(CISNE, 2018).

Distanciando-se de enfoques essencialistas, “a perspectiva historica e

material possibilita pensar as praticas sociais [...] como processos mutaveis, que
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ocorrem via uma agéncia humana ativa e dindmica” (ARAUJO, 2000, p.65).
Parte-se da nocdo de que as relacdbes humanas se originam de processos
histéricos e que “sao construidas, reproduzidas e transformadas, uma vez que a
natureza humana nédo € concebida como algo ontoldgico e imutavel, mas produto
das praticas sociais, conflituosas e, muitas vezes, antagdnicas” (ARAUJO, 2000,
p.66).

O conceito de classe, categoria fundamental do materialismo historico-
dialético, precisa ser compreendido a partir de suas contradi¢cdes internas. I1sso
aponta para que, ao contrario do que muitos/as pensam, a luta feminista ndo
pretende dividir, tampouco desvirtuar o caminho da luta de classes (CISNE,
2018).

Trata-se, ao contrario, de entender as particularidades da classe para
compreendé-la na sua totalidade, sem perder a sua unidade em particularismos
identitarios, que ao dar énfase apenas as diferencas, fragmentam, isolam e
perdem o que temos em comum e que nos unifica: a necessidade de um projeto
coletivo classista e emancipatério. (CISNE, 2018, p.213)

Essa perspectiva de totalidade, de materialidade e de ideologia é
necessaria quando se pretende mudar aquilo que é estrutural no modelo de
sociedade em que vivemos: patriarcal-racista-capitalista. E preciso entender
gue “unidade exige, todavia, o reconhecimento das diferencas. Do contrario,
seria homogeneidade, e ndo podemos negar que a classe ndo é homogénea,
posto que é permeada e constituida pelas relagbes de sexo e raca” (CISNE,
2018, p.213).

Nesse sentido, trabalharemos com a compreenséao de género sem perder
de vista as questdes de classe e raca, por compreendermos que, em uma
sociedade patriarcal e escravocrata como a nossa, dispensar tal compreenséo
seria fragmentar a analise, impedindo uma compreenséao sobre a totalidade dos
multiplos determinantes que instituem as relagdes desiguais de género. Uma
sociedade de classes reserva, para diferentes individuos, condi¢cdes desiguais
de humanizacao e, diante disso, a educacéo escolar, no ambito da transmisséo
dos conhecimentos, esta no processo para se opor as referidas

desigualdades socialmente construidas (MARTINS, 2011).
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4. Espaco escolar: funcao e diretrizes

Partimos do principio de que a psicologia histérico-cultural se articula a
pedagogia historico-critica por assentarem suas bases tedrico-metodologicas
ambas no materialismo historico-dialético.

A adocao dessa teoria pedagodgica resulta, também, do fato de que ndo séo
quaisquer modelos pedagdgicos que se colocam efetivamente a servico do
desenvolvimento psiquico, uma vez que, como preconizado por Vigotski, ndo
sdo quaisquer aprendizagens que o promovem. Trata-se de reconhecer que
algumas posic¢des tedricas no campo da educagao encerram, inclusive, entraves
a esse objetivo. (MARTINS, 2011, p.211)

Nessa direcdo, a escola assume uma funcdo crucial para o
desenvolvimento das funcdes psicolégicas superiores?, tornando-se, em uma
sociedade desigual como a nossa, 0 Unico e mais importante local de acesso ao
conhecimento cientifico sistematizado e ao processo de humanizagcédo, uma vez
gue os processos de internalizacao

se interp6em entre os planos das rela¢des interpessoais (interpsiquicas) e das
relacdes intrapessoais (intrapsiquicas); o que significa dizer: instituem-se a partir
do universo de objetivacbes humanas disponibilizadas para cada individuo
singular pela mediacdo de outros individuos, ou seja, por meio de processos
educativos. (MARTINS, 2011, p.212)

Para tal mediacéo, é preciso tomar fatores como a selec¢do de conteudos
e formas organizativas da aprendizagem, ndo como secundarizados, mas “ha
gue se identificar no ato educativo sob quais condi¢ces a aprendizagem opera,
de fato, a servico do desenvolvimento dos individuos” (MARTINS, 2011, p.218).
Por essa razao, pressupde-se o “planejamento intencional de forma e conteudo,
de acdes didaticas e saberes historicamente sistematizados em vista dos quais
a educacao escolar se diferencia qualitativamente das demais formas de
educacao informais, assistematicas e cotidianas” (MARTINS, 2011, p.218).

Nesse sentido, a pratica educacional formal requer uma sélida formacao
de professores/as, para que sejam instrumentalizados/as teorica e

metodologicamente para a assuncdo da complexa tarefa representada nos

1 Para a psicologia histérico-cultural, as funcdes psicoldgicas superiores sdo as mais complexas
que permitem o desenvolvimento do pensamento conceitual na sua forma mais elaborada. S&o
as transformacdes dialéticas ocorridas nas diferentes manifestages durante o desenvolvimento
humano, sensacgdo, percepcdo, atencao voluntaria, memoria, linguagem, pensamento,
sentimentos, imaginacao e criagdo, que se desenvolvem no interior da cultura, isto €, um

desenvolvimento cultural do comeortamento humano SVYGOTSKI, 20002.
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processos de ensino e aprendizagem (MARTINS, 2011). Essa prética deve ser
orientada por documentos oficiais, tanto do ambito federal como estadual e
municipal, que organizam o cotidiano escolar.

No periodo estudado, de 2009 e 2010, os Parametros Curriculares
Nacionais (PCN), langados em 1996, no governo de Fernando Henrique Cardoso
(FHC), eram documentos orientadores da educacdo nacional. No entanto, o
governo estadual do Parana a época se orientava pelas Diretrizes Curriculares
Estaduais (DCE), fundamentadas na pedagogia histérico-critica com
fundamentacdo marxista que, por sua vez, iam de encontro aos PCN. Na
apresentacao, as DCE que orientavam as questdes de género sustentavam que

as praticas sociais sdo construidas historicamente e que 0S nNossos
pensamentos, acerca das coisas do mundo, sdo subjetivados a partir destas
nossas relacdes, salientamos o espaco da instituicdo escolar como o espaco
privilegiado para se discutir e mudar as concepg¢des que temos sobre as coisas
e os fendmenos sociais a partir do acesso ao conhecimento. (PARANA, 2010)

Foram sobre tais premissas que 0 governo estruturou suas acdes de
enfrentamento ao preconceito de género, tornando o espaco escolar l6cus de
superacdo e transformacdo das concepcdes arraigadas que sustentavam
diferentes preconceitos, entre eles, o de género.

5. Constituicdo do Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NGDS)

Em 2007, instaurou-se oficialmente o Departamento de Diversidade
(Dedi) na Secretaria de Estado da Educacdo do Parana (Seed), no segundo
mandato do governo de Roberto Requido (Movimento Democrético Brasileiro —
MDB). Naguele momento, houve a compreensao de que deveria se constituir um
departamento especifico para tratar das tematicas afetas a diversidade como um
todo, alinhado, de certo modo, a diviséo instituida no Ministério da Educacao
(MEC). Desse modo, especificamente durante periodo de 2007 a 2010, as
politicas voltadas para a diversidade ganharam forca, com o intuito de minimizar
desigualdades, criando espacos de discussdes, apresentando materiais teorico-
metodologicos e dando visibilidade ao tema.

A constituicdo desse departamento surgiu pautada a partir de uma analise
critica dos indices de desenvolvimento educacional, os quais demonstram as

marcantes desigualdades no processo de universalizacdo da educacéo basica

Revista Educacéo Online, Rio de Janeiro, n. 39, jan-abr 2022, p. 19-41



30

e, por isso, teve como objetivo a superagéo dos preconceitos e da discriminacéo,
entendendo-as como uma das mais significativas e perversas faces do lastro
historico das desigualdades sociais no Brasil (AMARAL, s/d.). A partir de entao,
segundo o chefe do Dedi a época, Wagner Roberto do Amaral, passou-se a
assumir oficialmente

o enfrentamento dos preconceitos e da discriminacdo étnica, racial, de
orientacdo sexual e identidade de género, de renda, territorial, geracional,
por deficiéncias fisicas ou mentais nas escolas publicas estaduais
paranaenses, ndo somente por meio de um Departamento, mas por toda a
estrutura institucional que coordena a politica publica de Educacédo Basica no
Estado do Parana. (AMARAL, s/d., p. 2-3- grifo nosso)

A partir do Relatério de Gestéo referente ao periodo de 2007 a 2010, do
Dedi, é possivel encontrar a¢des, programas e projetos executados por cinco
equipes técnicas? instituidas em coordenacdes e nuicleos - dentre eles, o NGDS
- que foram estruturadas ao longo dos anos dessa gestdo e compunham o
referido departamento. Apesar de o Dedi ter sido criado em 2007, somente apés
o planejamento estratégico interno do departamento, decidiu-se agregar, em
2008, como nucleos distintos: diversidade sexual, género e questdes étnico-
raciais. Portanto, as acdes do NGDS, como a formacéo continuada que iremos
analisar, realizaram-se em 2009 e 2010.

O NGDS foi responsavel pela coordenacdo de politicas e programas
voltados as reflexdes acerca da prevencao e promocédo da saude, como direitos
sexuais e reprodutivos dos/as jovens, relacionados as discussdes sobre gravidez
na adolescéncia e sobre prevencdo as IST/Aids, e das relacbes entre os
géneros, discutindo sobre feminilidades e masculinidades, identidades de
género e orientacbes sexuais. Suas a¢des se voltavam a dimenséao do curriculo
da educacéo basica e a superacéo de concepcdes e atitudes preconceituosas e
discriminatdrias no ambiente escolar e na gestdo educacional (AMARAL, s/d.).

A entdo coordenadora do NGDS, Dayana Brunetto Carlin dos Santos,
formada em biologia e pedagogia, com especializacdo em ciéncias bioldgicas,
mestra e doutora em educacao pela UFPR, foi chamada por Wagner para

constituir o Nucleo. Na entrevista realizada com Dayana, ela relata que o pacto

2 1.Coordenacéo de Alfabetizagédo de Jovens, Adultos e Idosos; 2. Coordenagédo da Educacao
do Campo; 3. Coordenacéo da Educacéo Escolar Indigena; 4. Nucleo de Educacgéo das Relacdes
Etnico-raciais e Afrodescendéncia; 5. Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NGDS).
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institucional entre ela e Wagner, apoiado pela chefia imediata, a
Superintendéncia da Educacdo, pretendia uma nova proposta de atuacao,
diferente da que ja se realizava sobre sexualidade. Portanto, a criacdo do NGDS
foi, desde o inicio, pensada como uma forma de guinar® essa politica publica.

Para compor a equipe do Nucleo, Dayana utilizou o critério de escolha
afirmativa, selecionando membros/as da equipe que fizessem parte da categoria
em que a politica publica em questéo se propde a evidenciar, ou seja, 0s sujeitos
que, de alguma forma, fogem do padréo cis-heteronormativo, termo com que
Dayana constantemente se refere a eles/as.

Em vista disso, escolheu uma mulher feminista, um homem homossexual
e uma lésbica negra para compor a equipe. Quando questionada sobre possiveis
resisténcias na criacdo do nucleo, Dayana afirmou que, nesse sentido, ndo
havia, pois o governo estava com uma composicdo boa, citando a
Superintendéncia, ocupada por uma pessoa sensivel a proposta. De imediato,
iISSO NOs aponta que o contexto politico na esfera estadual era favoravel as acées
relacionadas a género e diversidade sexual.

Segundo o Relatério de Gestdo do Dedi (AMARAL, 2010), o NGDS
realizou oito acfes, programas e projetos que foram apresentados e descritos.
No entanto, segundo o Relatério final do NGDS (SANTOS, 2010), foram
descritas mais trés acdes além das apresentadas pelo Dedi. Somando-se, sao
elas: GDE — Género e diversidade na escola, que sera aprofundado nesta
pesquisa; Curso de Formacdo Saude e Prevencdo nas Escolas - SPE;
Elaboracdo das Diretrizes Curriculares Estaduais de Género e Diversidade
Sexual; Caderno de Género e Diversidade Sexual; Grupo de estudos 2009 e
2010; Itinerante 2010; Nome Social; Campanha Educacional de Enfrentamento
da Homofobia; | Encontro Estadual de Educacdo LGBT do Parand; Caderno
Tematico de Sexualidade; Curso Semipresencial de Género e Diversidade
Sexual. As quatro ultimas agdes mencionadas nao foram realizadas como o

planejado, isso por conta do impacto politico do periodo historico (2010-2011) de

3 As partes do texto apresentadas em italico serdo expressdes usadas por Dayana durante a
entrevista, as quais as pesquisadoras julgaram importante destacar como fala da entrevistada

trazidas de forma integrada ao texto.
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transicdo do Governo Requido (MDB) para o Governo de Beto Richa (Partido
Social-Democrata Brasileiro— PSDB).

Cabe destacar que todas as acoes de formacdes eram certificadas com
vistas a ascensao de nivel na carreira, e os investimentos com a formagéo do
corpo docente e agentes educacionais eram todos subsidiados pelo governo.

Tomamos como objeto de analise mais detalhada o curso de formacéo
continuada Género e Diversidade na Escola - GDE, dada sua amplitude,

capilaridade e o destaque dado por Dayana na entrevista realizada.

6. Género e Diversidade na Escola — GDE

O GDE era uma proposta de formacdo continuada da Secretaria de
Educacao Continuada, Alfabetizacao e Diversidade (Secad/MEC), que articulava
diversos ministérios e, consequentemente, secretarias. O projeto piloto foi
realizado, em 2006, em seis municipios brasileiros. Foi em 2008, que a
Seed/Dedi/NGDS assumiu, em conjunto com a Universidade Estadual de Ponta
Grossa (UEPG), o compromisso de realizar o Curso de Género e Diversidade na
Escola no Estado do Parana, firmando um posicionamento ético e politico de
abordar os conteudos de género, diversidade sexual, violéncia contra as
mulheres, homofobia e relacfes étnico-raciais na escola.

Ao receber uma proposta inicial da UEPG para ofertar 600 vagas para
interessados/as na formacao, Dayana afirma que n&o aceitou de pronto, pois,
segundo ela, em conversa com a Superintendéncia, “numa rede de 100 mil
profissionais, 600 vagas nem refresca, a gente vai ter que aumentar”.

Nesse sentido, a ex-coordenadora relata o significativo aumento para
1500 vagas e o seu intenso trabalho diante de um grupo grande de participantes,
além do receio de um possivel numero elevado de desisténcia dos/as cursistas,
pois dentro de uma a¢édo que aborda questdes de género e diversidade sexual,
tais desisténcias poderiam ser diretamente atribuidas a tematica.

O objetivo do curso era fundamentar teorico-metodologicamente
professoras/es das escolas estaduais jurisdicionadas a todos os Nducleos
Regionais de Educacdo (NRE) do estado, com as concepg¢fes politico-

pedagdgicas do NGDS, para uma abordagem critica sobre género, diversidade
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sexual, violéncia contra as mulheres, homofobia e relagbes étnico-raciais na
escola.

Além disso, também objetivava subsidiar as/os professoras/es das
escolas estaduais para o desenvolvimento de um trabalho que respeitasse o
principio do Estado laico e resgatasse a fungéo social da escola de tratar dos
conhecimentos historicamente produzidos, considerando aspectos politicos,
sociais, econémicos, éticos, étnicos e religiosos.

Tais objetivos evidenciam o afastamento do carater biologicista comum,
quando se trata de assuntos como género e sexualidade, além da aproximacéao
do tema de forma integral e questionadora. A ideia base para a construcédo do
GDE foi o entendimento de que, com a

ampliacdo do conhecimento, por parte de professores e professoras, enfrenta-
se 0 preconceito e reduzem-se as praticas discriminatérias e excludentes que
determinam o fracasso escolar e a evasdo de sujeitos negros e negras, léshicas,
gays, travestis e transexuais do espaco escolar. (AMARAL, 2010, p. 45)

Isso aponta para a ideia de que ndo precisam de ajuda apenas as vitimas
de violéncia de género em ambito escolar, mas aquele/a que agride também.
Afinal, para haver uma verdadeira transformacéo em um cenario violento, ambas
as partes precisam de auxilio. Apesar de condicionados/as pelo modo de
organizacdo da sociedade, sdo os homens e as mulheres produtores de tais
relacdes, tomar consciéncia dos condicionamentos sociais, econdmicos e
politicos é fundamental para efetivar as transformacfes necessarias.

Para qualificar os/as profissionais das escolas para o trabalho com essas
tematicas, o curso teve uma carga-horaria de 200 horas, sendo 170 horas a
distancia com os conteudos: diversidade, género, sexualidade, orientacdo sexual
e relacdes étnico-raciais, e 30 horas em regime presencial separados em quatro
encontros. Foram trés etapas em Pontal do Parana e uma em Foz do Iguacu,
entre setembro de 2009 e maio de 2010. Apesar de a maior parte ser a distancia,
Dayana elenca a parte presencial do processo como fundamental para
formagdes sobre a tematica proposta, visto que “preconceitos nao se
desconstroem somente na plataforma, ja que esta aceita tudo. Olho no olho é

outra coisa”.

Revista Educacéo Online, Rio de Janeiro, n. 39, jan-abr 2022, p. 19-41



34

Nesse sentido, tratando-se de género e diversidade sexual, numa
sociedade socialmente desigual, Dayana entende que o olho no olho, ou seja, 0
contato direto com a realidade plural na formacgao presencial, é indispensavel.
Segundo a coordenadora a época, tudo era preparado, por exemplo, a presenca
de bailarinos gays performando nos intervalos dos cursos, pois eram formas de
aproximar os/as cursistas com a tematica. Outro exemplo foram 0s eventos
culturais, que contavam com som ao vivo e performances artisticas de género,
e assim favoreciam a saida de zona de conforto dos/as cursistas. Dayana conta
gue um professor cursista, durante esses encontros, performava feminilidade,
utilizando acessorios femininos. Assim, todos o0s encontros eram
pedagogicamente planejados, por mais “desintencional” que pudessem parecer.

Havia também, assim como para a escolha da equipe do NGDS, o critério
afirmativo para o planejamento dos encontros, em que sujeitos se colocavam a
frente para as discussdes, mas também para shows de Drag Queen,
performances de travestis, oficinas ministradas por docentes feministas,
|ésbicas, negras, negros, gays, ou seja, sujeitos da discussao.

Os encontros traziam oficinas, conferéncias, mesas-redondas de sujeitos,
apresentacoes teatrais, performances de género e mesas sobre a necessidade
de outras linguagens para fomentar a discussdo sobre género e diversidade
sexual nas escolas. Para Dayana, a mesa de sujeitos, metodologia por ela
criada, era considerada o ponto alto do evento. O objetivo dessas mesas-
redondas era abordar a experiéncia dos diferentes sujeitos na escola, trazendo
desde as situacBes de preconceito e discriminacdo por eles/as enfrentadas até
as estratégias desenvolvidas pelos movimentos sociais para o enfrentamento
dessas situacoes.

Também chamada de mesa contra discurso hegeménico, por ir de
encontro contra o discurso branco, cristao, elitista, masculino e heterossexual, a
mesa pretendia mostrar a lamentavel contribuicdo do/a profissional de educacao
para a expulsdo daqueles/as que fogem do padrdo hegemonico, seja por
ignorancia, crueldade ou omissdo. Afinal, “aquelas/es que sao discriminadas/os
e até excluidas/os dos espacos educativos possuem necessidades pedagogicas

especificas que precisam ser compreendidas para que o Estado cumpra seu
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papel na oferta da educacéo basica de qualidade para todas/os” (SANTOS,
2010, p.13).

Evidenciava-se que o preconceito presente na escola é capaz de afetar a
vida de uma pessoa como um todo, o que reafirmava a necessidade dos/as
professores/as e técnicos/as serem instruidos/as através do acesso ao
conhecimento para lidar com tal tematica na escola, superando as
desigualdades de género e promovendo a emancipacao de todos/as, conforme
0s principios da psicologia histérico-cultural e da pedagogia historico-critica.

Dayana cita as facilidades de participacéo nas formacdes continuadas da
época, pois, no periodo estudado, os/as professores/as poderiam participar de
tais cursos sem serem prejudicados/as. Havia professor/a substituto/a e
pagamento de despesas, destacando que, depois de 2011, tais apoios foram
sendo suprimidos até serem extintos.

A época, “a Seed, nesse curso GDE, foi a que mais investiu, inclusive,
mais que o MEC, mais que a UEPG. Foi um investimento grande que foi feito
para que essas professoras e esses professores pudessem fazer o curso”
(Dayana). Para que formagdes continuadas como essa acontecam, é
fundamental que haja investimento material pelos governos, através das
secretarias de educacao.

Como o curso era todo pensado para evidenciar, valorizar, promover 0s
direitos e cidadania LGBT e das mulheres, a maioria dos/as participantes da
formacdo, por diversas razfes, sentiam-se contemplados/as com o curso.

Por outro lado, tinha pessoas que se sentiam agredidas, o que ficou
evidente em algumas avaliagGes padrao da Seed, espacos de escrita para os/as
participantes darem a coordenacdo uma devolutiva sobre o curso. Eram
posicbes minoritarias que, a partir de um posicionamento mais conservador,
utilizavam-se das avaliagOes para criticar, dizendo que o curso fazia apologia ao
homossexualismo [sic], que tratava de assuntos que ndo estavam na Biblia,
muito provavelmente, por ndo se sentirem a vontade para se colocar nas
discussbes presenciais da formacédo. Segundo Dayana, tudo isso acontecia
porque

pra quem era conservador, aquele lugar se tornava hostil, mas ndo porque a
gente quisesse hostilizar, é porque a pessoa comegava a se sentir mal porque
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ela nunca viu tanta expressividade de direitos, de cidadania, das pessoas
externalizando o orgulho LGBT.

E interessante pensar na inversao ideoldgica e de valores que acontecia
durante a formacdao, visto que, para os sujeitos, a sociedade se faz um ambiente
hostil para sua existéncia, e momentos como esse, proporcionados pelo curso,
se faziam hostis para aqueles/as que, por se enquadrarem nos padrdes, sao
comumente bem aceitos pela sociedade.

Contudo, apesar de avaliarem de maneira negativa, como mencionado,
segundo os relatorios do Dedi e do NGDS, participaram desses encontros 1415
professores/as de todos os NRE, de 700 escolas/colégios da Rede Publica
Estadual de Educacdo Basica, jurisdicionadas pelos 32 NRE. Foram 934
profissionais que concluiram o curso, representando uma evasao (24%) menor
do que a média estadual e federal (30%). Isso permitiu considerar que 0 curso
mobilizou os/as participantes para a tematica, e que, portanto, as preocupacoes
sobre as desisténcias associadas a tematica ndo se tornaram um problema.

Na época, a dificuldade citada no Relatorio da Gestdo (AMARAL, 2010)
foi a chamada “intersetorialidade”, que fora mais detalhada no Relatério do
NGDS (SANTOS, 2010). Como o Nucleo havia adotado como principio a
participacdo dos sujeitos, o desentendimento intersetorial aconteceu, quando
técnicos/as dos setores de planejamento, administrativo e financeiro nao
compreendiam a importancia de financiar a participacédo especifica de sujeitos
lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais nos eventos que promoviam
essas discussdes. Outras dificuldades e limites também foram relatadas, no
sentido de estrutura, equipe e formacédo, mas com menos énfase. Nesses
momentos, a intervencdo da chefia do Dedi e da Superintendéncia eram
fundamentais para garantir a execucéo das acdes planejadas pelo Nucleo.

Um avanco apontado pelos relatérios € que o0 curso incentivou a
realizacdo de intervencgdes pedagogicas pelas/os professoras/es nas escolas em
gue atuavam, o que fomentou as discussdes sobre as tematicas de género e
diversidade sexual no espaco das escolas em todo o Parana. Além disso,
fomentaram-se debates que abrangeram “nao so6 professoras/es, mas também,

funcionarias/os das escolas e pessoas da comunidade escolar como maes, pais
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e/ou responsaveis por alunas/os, representantes das organiza¢des da sociedade
civil entre outros” (SANTOS, 2010, p.15).

Isso aponta para o carater disseminador de formacdes como essa, ja que
instrumentaliza profissionais, que acabam por se tornarem multiplicadores/as do
contelido, alcancando de maneira mais abrangente a populacdo do estado,
movimento fundamental para acfes que visam a transformacé&o social.

O reconhecimento do curso foi nacional, pois, em uma reunido em
Brasilia, Dayana conta que expor como estavam executando o GDE no seu
estado foi um choque de realidade para os/as demais participantes que traziam
suas experiéncias de outras regides. No Parana, além da plataforma, de
materiais com mesma linha epistemolégica, com féruns e debates, contava-se
com o encontro presencial “que era um plus”, enquanto em outros estados, de
acordo com Dayana, havia certa precariedade de materiais e na qualidade das
discussoes.

A impossibilidade material de outros estados aponta para uma possivel
descaracterizagéo do curso e, com isso, 0 nao cumprimento dos objetivos reais
da proposta. Foi o que aconteceu em 2011, no Parand. A continuidade
programada em 2010 do GDE para o0 ano seguinte ficou prejudicada, pois passou

a depender da liberacao de recursos pelo MEC direcionados para tal fim.

7. Consideracoes finais

Possibilitar a estruturacdo e manutencdo de politicas que visem aos
direitos humanos sdo fundamentais para o processo de humanizacdo e
emancipacao do individuo. Entendemos que, nas escolas, temas como género
e diversidade sexual ndo podem ser trazidos apenas como aquilo que se
vivencia, de maneira natural, sem “ideologia”. E preciso trazé-los para discuss&o
intencional e consciente, no intuito de entendermos que nao nascemos
humanos, mas nos humanizamos na relacdo com outros humanos, nos
processos educacionais. E que aquilo que nos é apresentado como natural — ou
antinatural —, na verdade, trata-se de uma insercdo em determinada formacéao
cultural que carrega em seu interior determinadas concepcodes e crencgas e, por

isso, podem ser problematizadas e transformadas.
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Para que discussdes sobre género e diversidade sexual acontecam no
ambiente escolar de forma intencional, sem preconceito, com embasamento
tedrico, formas didaticas e apropriadas para as faixas etarias, é preciso sempre
ter em vista agOes que capacitem aqueles/as que tém acesso a maior parte da
populacdo, os/as profissionais da educacdo, para que esses/as sejam
instrumentalizados/as para uma ac¢ao educativa intencional sem preconceitos,
sem praticas discriminatérias e excludentes, que determinam tanto o fracasso
escolar quanto a evasdo de sujeitos. Isso sO € possivel quando instancias
governamentais se propéem a tal acdo em sua materialidade, através de
investimentos concretos, como por exemplo, o subsidio de despesas e apoio
aos/as professores/as para formacoes.

Mesmo em governos que demonstram visar ao desenvolvimento humano,
com acdes como as do governo Requido (2003-2010), que assumiu que
discussbes como género e diversidade sexual deveriam ser politicas publicas de
formacdo com investimentos, isso ndo significa que tenham sido superados
todos os preconceitos. Afinal, € sempre em um processo dialético que € possivel
modificar as condigcbes materiais. Para aquele momento, o curso teve grande
importancia, mas para que haja um salto significativo de qualidade, é preciso
continuidade de acles, afinal € um processo historico, portanto, estd em
constante atualizagao.

N&o haver grandes impedimentos por parte do governo durante aquele
periodo foram fundamentais para que os/as técnicos/as que compunham o
quadro diretivo da Seed pudessem desenvolver e implementar politicas publicas
como o Dedi e 0 NGDS de forma satisfatéria. Os ataques as discussfes sobre a
tematica feitos pelas/os professoras/es, como relatados anteriormente, o foram
de forma pontual e isolada. Atualmente, se considerarmos o atual cenario politico
e social, o fato de ndo mais acontecerem tais cursos de formagao continuada
sobre género e diversidade sexual pode ser entendido como estratégia efetiva
de ataque as discussdes sobre a tematica.

Assim, embora houvesse contradicdes e tensionamentos no contexto
histdrico, politico e social, em todas as instancias da vida em sociedade, as
politicas implementadas, especialmente o curso GDE, assumiram um carater

diferenciado e muitas vezes inédito, propondo novos caminhos de enfrentamento
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as situacdes de violéncias de género, preconceito e discriminagdo dentro das
instituicdes escolares.

Portanto, em linhas gerais, a partir dos materiais aqui apresentados,
pudemos analisar de maneira mais profunda como ocorreu o curso de formacao
continuada sobre género e diversidade sexual e como ocorreram a elaboracéo
e implementacdo das politicas, perpassadas pelas condi¢cdes histéricas e
materiais da época.

Ao final daquele periodo, se tivéssemos questionado as/os responsaveis
pelas acdes, talvez ouvissemos como resposta apontamentos que indicariam o
gue mais poderiam ter feito. Contudo, atualmente, quando nos deparamos com
retrocessos inimaginaveis, constata-se que foram realizadas muitas coisas

nesse curto periodo.
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